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Die 7 Erfolgsfaktoren fur eine
berufliche Neuorientierung

mit Zukunft

Du hast viel erreicht. Richtig?

Eine verantwortungsvolle Position,
Anerkennung, Erfolg, ein sicheres
Standing. Nach auBen sieht es aus
wie Erfolg — und doch spirst du
innerlich etwas anderes: eine Leere,
die du dir selbst nicht eingestehen
wolltest.

Was friher motivierend war, flhlt
sich heute oft nach Pflicht an. Die
Aufgaben, die du meisterst, wirken
plotzlich fremd. Und immer ofter
stellst du dir die Frage:

Soll das wirklich so weitergehen?

Wenn du spirst, dass es so nicht bleiben kann —
aber noch nicht weiBt, wie es weitergehen soll,
bist du hier richtig.

Denn berufliche Neuorientierung beginnt nicht
mit dem nachsten Jobangebot oder dem
nachsten Karrierecoach. Sie beginnt mit einer
ehrlichen Bestandsaufnahme — und mit dem
Mut, neu zu denken.

Vielleicht hast du schon einiges probiert:
Gesprache gefiihrt, dich informiert, Jobboérsen
durchstobert. Aber solange sich innerlich nichts
verandert, bringt auch ein Wechsel im AulRen
keine echte Losung.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Wer mit der alten Haltung in eine neue Aufgabe
geht, wird dort friher oder spater dieselbe
Unzufriedenheit erleben — nur unter anderen
Vorzeichen. Der Schlissel liegt nicht in der
nachsten Position, sondern in einem neuen
inneren Fundament. Und genau darum geht es
hier.

In den folgenden Abschnitten lernst du sieben
zentrale Erfolgsfaktoren kennen, die dich dabei
unterstltzen, deinen beruflichen Weg neu
auszurichten — auf eine Weise, die zu dir passt
und langfristig tragfahig ist.

Klar, reflektiert, und ausgerichtet auf das, was

dir wirklich wichtig ist..

Jetzt ist der Moment, erste Schritte zu gehen.
Nicht, weil du alles infrage stellen musst.
Sondern weil du dir erlauben darfst, mehr Sinn,
mehr Echtheit und mehr Klarheit in dein
Berufsleben zu bringen.
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Wer beruflich neu durchstarten
will, braucht ein tiefes Verstandnis
dartber, was ihn wirklich motiviert
— jenseits von Status, Geld oder
aullerem Erfolg.

Jede bewusste Entscheidung zur
berufliche Neuorientierung beginnt
mit einer ehrlichen Frage:

“Was ist mir wirklich wichtig?”

Nicht im Sinne von ,Was konnte ich tun?“ oder
,Was wdre vernilinftig?“, sondern:

Was soll mein berufliches Wirken bedeuten —
fir mich selbst, fir andere, fur das grofie

Ganze? \\:' ’,

9

Wer diesen Weg geht, braucht Orientierung.
Und genau hier kommen deine Werte ins Spiel.
Sie sind wie ein innerer Kompass, der dir hilft,
deine Entscheidungen nicht vom Zufall oder
duBeren Erwartungen abhdngig zu machen —
sondern von dem, was dich ausmacht und
antreibt.

Werte geben deinem Handeln Richtung.

Sie beschreiben, wie du leben und arbeiten
mochtest. Werte sind nicht abstrakt, sondern
tief in dir verankert.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Wenn du im Einklang mit deinen Werten
handelst, splrst du Energie, Freude und
Zufriedenheit. Sie schaffen das gute Gefihl:

»,Das bin ich. Das passt zu mir.“

Erginzend zu deinen Werten spielen auch
deine Bedirfnisse eine Rolle — zum Beispiel
Sicherheit, Verbindung oder Struktur. Sie
betreffen eher das Wie deiner beruflichen
Umgebung. Bedirfnisse zeigen, was du
brauchst, um dich wohl und stabil zu fihlen.
Werte hingegen zeigen, wofiir du losgehst, was
dich inspiriert und leitet. Dazu gehdéren z.B.
Integritat, Freiheit, Sinn oder Kreativitdt und
Verantwortung.

Je klarer dir dieser Unterschied ist, desto
leichter wird es, deinen nachsten beruflichen
Schritt stimmig zu gestalten. Du erkennst,
welche Werte dich wirklich motivieren und
berlicksichtigen
mochtest und bekommst eine innere

welche  Bedirfnisse  du
Landkarte. Sie zeigt dir, welche beruflichen
Aufgaben, Rollen, Kontexte und Menschen zu
dir passen — und warum dich bestimmte
Erfahrungen erfiillen, wahrend andere eher
ermuden.

Und genau darin liegt der Unterschied zwischen
einem Wechsel im AuRen und einer echten,
erflllenden Veranderung.

Ein einfaches Bild: Deine Bedurfnisse bilden das
Fundament deines beruflichen Hauses — deine
Werte sind der architektonische Entwurf.
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Wer in seiner beruflichen Rolle
uber viele Jahre Verantwortung
uUbernommen hat, kennt das
Geflihl: der Kalender ist voll, der
Kopf ist immer im Einsatz, und der
Tag ist gepragt von Terminen,
Entscheidungen und Erwartungen.
Das System lauft — aber die eigene
Gestaltungsfreiheit bleibt dabei oft
auf der Strecke. Aus einem aktiven
Steuern wird ein kontinuierliches
Reagieren. Und irgendwann stellt
sich die Frage:

“Wofiir mache ich das noch?”

Ein beruflicher Neuanfang beginnt oft genau an
diesem Punkt.

Es geht nicht darum, alles hinter sich zu lassen
— sondern darum, die eigene Rolle neu zu
definieren. Weniger als jemand, der Aufgaben
abarbeitet, sondern mehr als Gestalter:in des
eigenen beruflichen Alltags. Das ist ein
Perspektivwechsel und ein innerer
Rollenwechsel: weg vom Getriebenen, hin zum

bewussten Entscheiden.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Dafilir braucht es eine mentale Neuausrichtung
— und oft auch den Mut, alte Vorstellungen von
Erfolg zu Gberdenken. Viele der MaRstdbe, die

lange als Orientierung dienten — etwa Position,
Status, Anerkennung — passen
moglicherweise nicht mehr zur aktuellen
Lebensphase. Und das ist kein Rickschritt,

auRere

sondern ein Reifeschritt.

Wer sich selbst erlaubt, Erfolg neu zu
definieren, offnet die Tir zu mehr Freiheit und
Gestaltungsspielraum und Sinn.

“Was bedeutet berufliche Erfiillung heute fiir
dich?”
“Welche Rollen mochtest du einnehmen?”

L 2 L4
“Wo willst du Verantwortung tragen?” - -
“Und wo nicht mehr?” -
(—

Dieser innere Rollenwechsel ist ein kraftvoller
Hebel auf dem Weg zu einer stimmigen
Neuorientierung. Denn er bringt dich vom
Reagieren ins Gestalten. Von ,,es muss“ zu ,ich
will“. Und das verandert nicht nur dein
berufliches Umfeld — sondern auch deine
innere Haltung.

“Im Beruf wachsen wir mit jeder Rolle, die wir
annehmen und mit Leben fiillen”
(Volksmund)



MARIA MOLL

COACHING | BERATUNG | TRAINING

Eine berufliche
lebt von Klarheit. Und diese Klarheit
entsteht dort, wo eine kraftvolle
Vision entsteht: ein inneres Bild

Neuorientierung

davon, wie dein zukunftiger
Berufsalltag aussehen darf — und
vor allem, wie er sich anfiihlen soll.
Eine stimmige Vision hat wenig mit
Karrierepfaden oder konkreten
Jobtiteln zu tun. Es geht um mebhr:
um deine Zukunft, in der du deine
Starken, Werte

miteinander verbindest.

und Wdilnsche

Eine Zukunft, die dich inspiriert —
und gleichzeitig Halt gibt. Eine
Zukunft, in der du schon jetzt
fihlen kannst, wie begeistert du
bist.

Menschen mit Verantwortung sind es gewohnt,
Ziele zu setzen, Plane zu machen, Ergebnisse zu
liefern. Doch eine echte Vision entsteht nicht
im Kopf allein, sondern aus einer Verbindung
von Gedankenspiel und innerem Gefihl.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Eine Vision orientiert sich an dem, was dir
wirklich wichtig ist — und sie wirkt wie ein
innerer  Leuchtturm:  klar, ausgerichtet,
richtungsweisend.

Wenn du deine Vision entwickelst, gewinnst du
Orientierung. Du beginnst, Chancen gezielter
wahrzunehmen, Entscheidungen bewusster zu
treffen und deinen beruflichen Weg aktiv zu
gestalten. Gleichzeitig wird dein Blick weiter —
weg von der Frage ,Was passt in meinen
meinen

/

»Was passt zu mir als Mensch?“ /
777
Eine starke Vision entsteht oft in Etappen. Sie
darf sich entwickeln, darf wachsen, darf reifen.
Wichtig ist, dass du ihr Raum und Zeit gibst —
und sie immer wieder mit deiner inneren

Lebenslauf oder was passt zu
Kompetenzen?“ hin zu:

Ausrichtung abgleichst.

Wer eine klare Vorstellung davon hat, wohin es
gehen soll, bewegt sich mit mehr Leichtigkeit
und innerer Sicherheit. Die nachsten Schritte
ergeben sich oft wie von selbst — weil du weift,
woflr du gehst. Und genau das verleiht deinem
Neuanfang Kraft und Richtung.

“Eine grofe Vision verleiht
noch groRere Fliigel als Angst.”
(Wadim Korsch)
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Berufliche Neuorientierung bringt
Bewegung mit sich. Gewissheiten
l6sen sich, neue Wege entstehen,
oft ohne feste Konturen. Und genau
hier liegt eine groBe Chance: Du
entwickelst die Fahigkeit, auch
dann klar zu entscheiden, wenn
noch nicht alles planbar ist.

Sicherheit ist ein starkes Bedurfnis
— vor allem fir Menschen mit
Verantwortung. Doch in Zeiten des
Umbruchs zeigt sich, dass es eine
noch kraftvollere Ressource gibt:
Vertrauen in deine ureigene
Entscheidungskraft. Es geht darum,
nicht auf perfekte Bedingungen zu
warten, sondern mit Klarheit und
Mut erste Schritte zu gehen.

Der Wunsch, méglichst viele Optionen zu
kennen, bevor eine Entscheidung getroffen
wird, ist verstandlich.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Gleichzeitig gewinnt innere Stabilitdt gerade
dann an Bedeutung, wenn &duflere Faktoren
noch im Wandel sind. Wer gelernt hat, auf das
eigene Gesplr zu horen und auf die eigenen
Werte zu bauen, bleibt auch dann

handlungsfahig, wenn die Richtung noch nicht

bis ins Detail feststeht. .

Dieser Mut zur Licke ist kein Sprung ins
Unbekannte, sondern eine bewusste Haltung:
Du erlaubst dir, nicht alles zu kontrollieren —
und trotzdem klar zu handeln. Du starkst damit
deine Selbstwirksamkeit, baust innere
Gelassenheit auf und entwickelst eine neue
Entscheidungskompetenz.

Erstaunlich  oft entstehen aus diesen
Momenten der Unsicherheit die stdrksten
Wendepunkte. Weil du dich nicht blockierst,
sondern ins Tun kommst. Du wartest nicht auf
den perfekten Zeitpunkt, sondern du erlernst
die Fahigkeit mit Ungewissheit umzugehen und
trotzdem handlungsfahig zu bleiben. Du
erlaubst dir ins Gestalten zu kommen - mit
Klarheit und Selbstvertrauen.

Mut zur Liicke bedeutet: Du gehst los, wahrend
du noch lernst. Und genau dadurch kommst du
voran — Schritt flr Schritt, aus eigener Kraft.

=
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Berufliche Veranderung wird dann
kraftvoll, wenn sie mehr ist als ein
Positionswechsel.  Denn  echte
Erflillung entsteht dort, wo du dir
erlaubst, neu zu denken — und dich
als Mensch weiterzuentwickeln.
heraus,
deinem Herzen und eigenen
Selbstbild — anstatt im Aulen.

Viele Menschen, die sich beruflich

neu aufstellen, beginnen mit der

Aus dem Wesenskern

Frage: ,Welcher Job passt zu mir?“
Die entscheidendere Frage lautet
jedoch:

»Wer mochte ich kiinftig sein?“

Denn deine berufliche Identitdat ist mehr als
eine Funktion oder ein Titel — sie spiegelt, wie
du dich selbst im Kontext deiner Arbeit erlebst.
Und genau dieses innere Bild darf sich
weiterentwickeln.

“Es ist entwiirdigend, wenn der Mensch seine
Identitat verliert & zu einem bloBen Radchen
im Getriebe wird”

(Mahadma Gandhi)

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Wenn du an deinem bisherigen Beruf festhaltst,
weil er vertraut ist, aber innerlich langst spurst,
dass eine neue Richtung ruft, entsteht
Spannungsdruck.  Umgekehrt kann eine
stimmige Identitat
entlastend wirken: Sie schafft Orientierung,

Fokus und innere Ruhe — selbst in Zeiten des

berufliche erstaunlich

Umbruchs.

Eine neue Positionierung bedeutet nicht, alles
Gewachsene hinter dir zu lassen. Im Gegenteil:
Du nimmst deine Erfahrungen mit, erkennst
deine Starken — und bringst sie in eine neue,
bewusst gewahlte Rolle. So entsteht ein klares,
zukunftsfahiges Selbstverstandnis: Du weildt,
wofiir du stehst, was du bewegen willst und
auf welche Weise du wirken méchtest.

Wer sich auf diese Weise neu ausrichtet, wirkt
nicht nur souverdaner — sondern auch
authentischer. Das zieht genau die Aufgaben,
Projekte, Kontexte und Menschen an, die
wirklich passen. Denn mit innerer Klarheit
strahlst du im Aulen genau das aus, was dich

ausmacht.
FOR

/ \ (°
\ b\_)

7/

Deine neue berufliche Identitat entsteht Schritt
far Schritt — aus Erfahrung, aus Reflexion, aus
Entscheidung. Und genau darin liegt die Starke.
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Neuorientierung entfaltet ihr volles

Potenzial dann, wenn du dich nicht

isolierst, sondern aktiv in Ver-
bindung gehst. Der Austausch mit
Menschen, die ahnliche Werte,
Erfahrungen oder Visionen teilen,
bringt neue Impulse und kann den
entscheidenden
dich machen.

Erfolgreiche Ubergidnge gelingen

selten im Alleingang — sie entstehen

Unterschied fiir

im Dialog, im Miteinander, im
Zuhoren, im gegenseitigen Starken.

Gerade wenn du deine Ausrichtung neu
definierst, ist es hilfreich, dich bewusst zu
positionieren. Damit Menschen Uberhaupt
erkennen kénnen, wofir du stehst, braucht es
Klarheit — und die Bereitschaft, sichtbar zu
werden. Das bedeutet nicht, dich laut oder
aufgesetzt zu prdsentieren, sondern deine
berufliche Haltung auf eine Weise zu zeigen, die
authentisch wirkt und anschlussfahig bleibt.

Positionierung beginnt mit innerer Klarheit:
Welche Themen bewegen dich? Was ist deine
Botschaft? Wo liegt deine Kompetenz?

Was mochtest du bewirken —und mit wem?

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Wenn du das fir dich greifbar machst, wird es
leicht, anderen eine klare Richtung zu zeigen.
Und genau daraus entstehen Verbindungen, die
tragen.

Strategisches Netzwerken bedeutet nicht,
moglichst viele Kontakte zu knlipfen — sondern
gezielt die Menschen anzusprechen, mit denen
du dich austauschst. Personlichkeiten, die dich
inspirieren, weiterbringen oder dir neue
Perspektiven eroffnen. Das koénnen zum
Beispiel Kolleg:innen aus friheren Projekten
sein, neue Kontakte aus Veranstaltungen oder
Menschen, die dich durch ihr Auftreten oder
Handeln ansprechen.

Besonders wertvoll wird Netzwerken dann,
wenn du selbst in die Begegnung gehst — offen,
klar und mit echtem Interesse. Wer Fragen
stellt, sich einbringt und zuhort, wird nicht
Ubersehen. Du musst nicht alles alleine 16sen —
sondern darfst dich aktiv in ein Umfeld
einbringen, das dich starkt.

Mit einer stimmigen Positionierung und einem
Netzwerk, das zu dir passt, wird berufliche
Veranderung nicht nur realistischer — sie wird
lebendiger. Und oft entstehen daraus genau die
Chancen, die du vorher noch nicht gesehen
hast.
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Berufliche Neuorientierung ist kein

kurzer Sprint, sondern ein

Entwicklungsweg. Und wie bei

jeder echten Transformation

entfaltet sich die Veranderung tber
Zeit, Uber Etappen — und Ulber die
Haltung, mit der du diesen Weg
gehst.

Oft beginnt alles mit einem

Moment der Klarheit: Ein Impuls,
ein Gesprach, ein Gefiihl von
»sletzt ist der richtige Zeitpunkt”.

Dieser Anfang ist kraftvoll — und doch liegt die
wahre Wirkung darin, was danach folgt. Denn
wer dranbleibt, gestaltet wirklich.

Anstatt mit Druck, mit Prasenz. Nicht mit
Disziplin, sondern mit innerer Ausrichtung.

Nachhaltige und erfolgreiche Veranderungen
entstehen, wenn sie Raum bekommen zu
wachsen. Wenn du deinen Weg in
Uberschaubare Schritte gliederst, realistische
Meilensteine setzt und dich dabei mit deinem
inneren Wesenskern verbindest. Das gibt
Orientierung — und zugleich Flexibilitat, um bei
Bedarf anzupassen, zu verfeinern, neu zu
justieren.

Die 7 Erfolgsfaktoren fiir eine berufliche
Neuorientierung mit Zukunft

Dranbleiben bedeutet bewusst zu gestalten —
Schritt fir Schritt, in deinem Tempo. Es braucht
keine heroischen Kraftakte, sondern eine
innere Verlasslichkeit: Du bleibst bei dir,
vertraust deinem Prozess, erkennst deine
Fortschritte, trittst auch mal aus deiner
Komfortzone heraus und erlaubst dir ebenso
Pausen zur Reflexion.

Oft hilft es, kleine Erfolge sichtbar zu machen
und zu feiern. Denn sie erinnern dich daran,
dass du unterwegs bist — und dass jede
Bewegung zahlt. Gerade in intensiven Phasen
starken diese bewussten Zwischenstopps dein
Vertrauen und dein Momentum.

Nachhaltige Veranderung entsteht dann, wenn
dein beruflicher Weg im Einklang mit deinen
Werten, deiner Vision, deinen Zielen und
Fahigkeiten steht.

Und genau dort liegt die Kraft des
Dranbleibens: Du bleibst nicht irgendwo
hiangen — du wachst gezielt dorthin, wo es
wirklich Sinn macht.

Dein beruflicher Platz passt plétzlich zu dir und
du fiihlst dich erfillt darin.



Ich hatte Gliick
“..Maria Moll in meinem ersten Business-Coaching kennenzulernen und von ihr begleitet zu
werden. Sie hat mir in jeder Sitzung neue Ideen und Perspektiven aufgezeigt und mich unterstitzt
und ermutigt, "grofRer zu denken". Auch im Hinblick auf meine eigenen Persdnlichkeit-Aspekte
hat mir ihr Coaching sehr geholfen, Dinge klarer zu sehen und besser verstehen zu kdnnen.
Insgesamt habe ich jede einzelne Sitzung als grofRe Bereicherung fiir mich empfunden....
In jeglicher Hinsicht kann ich Maria Moll als Coach und Trainerin empfehlen! Mit groRer
Feinfiihligkeit bringt sie die zu betrachtenden Themen auf den Punkt....Flr all die Denkanst6Re
und praktischen Tipps bin ich sehr dankbar!”
Anita Schacht,
Unternehmerin im Fachhandel,

Sehr empfehlenswertes Business-Coaching - bogmiing

ganzheitlich und zielfiihrend
“Frau Moll geht individuell, ressourcenorientiert

auf die Ziele, Erfahrungen und Personlichkeit
Viel Einfiihlungsvermogen

ihrer Kunden ein. Dabei schopft sie aus einem
“Frau Maria Moll hat sehr viel

vielfdltigen Repertoire an Methoden. Die .y ) 0 _
verschiedenen Reflexionsaufgaben sind sehr AT R U ot mir

hilfreich, um Klarheit zu gewinnen. Ich fand die vel prEldie Vg Wn ek

Business voranzutreiben. Ich war

Arbeit Uberaus bereichernd und kann das

Coaching bei Frau Moll nur weiterempfehlen!” Sliteren SE07 ANdEEn [iE Ies

Red ARt ey SrAR S eaa ] fachlichen Kompetenz und ihrer

. angenehmen Art und kann sie nur
Miinchen

warmstens weiterempfehlen!”
Silvia Beres,
selbstandige Fotografin, Miinchen

Berufliche Neuorientierung
Ich kann ein Coaching bei Frau Moll jedem warmstens empfehlen, der eine berufliche
Neuorientierung erwagt. Sie hat mich mit viel Feingeflihl und Ruhe angeleitet, meinen "Wust" an
Gedanken und Ideen zu strukturieren. Ein Schwerpunkt in ihrer Arbeit ist sicherlich, ihren Klienten
zu helfen ihr Potential zu verstehen und darin hineinzuwachsen. Sehr positiv ist mir aufgefallen,
dass Frau Moll Giber ein groRes Repertoire an Methoden und Techniken verfligt, die sie kompetent
und dennoch unaufdringlich einsetzt. Ich schloss das Coaching mit neuem Mut und groRer
Motivation ab, und vor allem mit einem sehr viel klareren Verstandnis meiner Kompetenzen und
Ressourcen. Ich bin Frau Moll sehr dankbar fir alles, was sie mir half in Bewegung zu setzen!
Dr. Birko-Katarina Ruzicka,
Wissenschaftlerin, Miinchen



Deine Zukunft gestalten

Berufliche Veranderung beginnt
selten mit einem Plan — sie beginnt
mit einem Gefuhl.

Vielleicht spurst du langst, dass da
etwas Neues entstehen will. Etwas,
das mehr mit dir zu tun hat, mehr
Sinn gibt, mehr in Resonanz geht
mit dem, was dir wirklich wichtig
ist. Du musst es nicht sofort
benennen kdénnen —

Die 7 Erfolgsfakto
Neuorientierung

Du hast sieben Erfolgsfaktoren kennengelernt,
die dich auf diesem Weg begleiten kénnen. Sie
geben Orientierung, laden zur Reflexion ein und
zeigen, dass echte Neuorientierung aus dir
heraus entsteht — nicht durch Anpassung,
sondern durch

Und genau hier setzt die Begleitung von Maria
Moll an.

Als Coach fur berufliche Neuorientierung,
kreative Transformation und Starkung deiner
Zukunftskompetenz bringt Frau Moll genau die
Mischung mit, die es in dieser Phase braucht:
Struktur, Humor, Mut zur Tiefe — und die
Fahigkeit, dich empathisch und auf Augenhohe
zu begleiten, ohne dich zu tUberfordern.
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Professionelles Coaching fiir deine Zukunft

Veranderung beginnt oft leise — mit
einem inneren Unbehagen, das
schwer zu
funktionierst,
Aufgaben, tragst Verantwortung.
Und doch spurst du: Es ist Zeit fir
ein neues Kapitel. Nicht weil du
gescheitert bist — sondern weil du
gewachsen bist. Weil du heute
mehr Sinn, mehr Klarheit und mehr
Echtheit willst als friher.

benennen ist. Du
erfullst deine

In genau diesen Phasen begleite ich Menschen
wie dich — reflektierte Personlichkeiten, die viel
geleistet haben und nun eine tiefere
Ausrichtung suchen. Mein Ansatz verbindet
strukturiertes Denken mit emotionaler Tiefe,
fundierte Erfahrung mit einem klaren Blick fur
das Wesentliche. Es geht nicht um Tools oder
Trends — sondern um dich als Mensch: deine
Haltung, deine Werte, deine innere Richtung.

Uber 600 Klient:innen habe ich bereits durch
anspruchsvolle Uberginge begleitet — vom
diffusen Wunsch nach Veranderung bis hin zu
einer klaren, tragfahigen Neuausrichtung.
Immer mit dem Ziel, nicht nur duRere Schritte
deutlich zu machen, sondern echte innere
Klarheit zu schaffen.

Die 7 Erfolgsfaktoren fir deine berufliche

Neuorientierung mit Zukunft

Wahre Zukunftsfahigkeit entsteht aus einem
stimmigen Selbstverstandnis — und aus der
Bereitschaft, den eigenen Weg bewusst zu
gestalten.

Du findest bei mir keine Patentrezepte, aber
eine verlassliche Partnerin. Ich arbeite mit
ausgewahlten Methoden, echter Empathie und
einer klaren Uberzeugung: Veridnderung ist
moglich — wenn sie echt ist. Wenn sie von innen
kommt. Und wenn du bereit bist, mit Klarheit,
Wirde und Vertrauen neu loszugehen.

Wenn du splrst, dass jetzt der richtige
Zeitpunkt ist — suche dir hier einen passenden
Termin flr ein kostenfreies, unverbindliches
Strategiegesprach aus:
https://shlk.io/strategiegespraech




Veranderung starten

In diesem Erfolgs-Guide hast du
einen ersten Eindruck von den
sieben erprobten Erfolgsfaktoren
gewonnen, die dir eine anfangliche
Grundlage fir deine strategischen
Uberlegungen bieten, um deinen
Herausforderungen zu begegnen.
Doch das ist nur an der Oberflache
gekratzt.

Mit einer tiefergehenden Strategie
und Klarheit, sowie passgenauen,
individuellen Umsetzungsschritten,
kannst du deine Erfullung im Beruf
mit nachhaltigen Wirkung um ein
Vielfaches erfolgreicher gestalten
und deinen Platz einnehmen.

- Neuorientierung
mi'tZ;lkunft

Vereinbare jetzt ein
kostenfreies
Strategiegesprach &
bringe deine berufliche
Klarheit in Bewegung

https://tinyurl.com/Strategiegespraechl

https://bnmkurs1.klicktipp.site

Dein Gewinn: In einem 20-minlitiges Gesprach
bekommst du nicht nur neue Perspektiven,
sondern echte Impulse: Fragen, die dich
wachritteln. Impulse, die sofort weiterhelfen.
Eine Stimme von aullen, die empathisch ist —
und zugleich klar genug, damit du in Bewegung
kommst.

Falls du zuerst fiir dich alleine einsteigen
mochtest, kannst du den kompakten Minikurs
,Beruflich neu denken — ohne alles fallen zu
lassen” buchen.



https://bnmkurs1.klicktipp.site/

Spar dir muhseliges weiteres Gedankenkreisen!
Ich zeige dir,
wie du ohne alles hinter dir zu lassen,
deine Erfullung im Beruf findest,
sodass es sich
nicht mehr nach Arbeit anfiihlt.

Maria Moll

Coaching | Beratung | Training | Master
Practionioner in Neurowissenschaft |
Autorin | Keynote Speakerin

www.maria - moll.de
mail@maria-moll.de

Vom Wesenskern zum Erfolg



	Neu - stimmig & nachhaltig aufstellen
	Die 7 Erfolgsfaktoren für eine berufliche Neuorientierung mit Zukunft
	Der Wunsch, möglichst viele Optionen zu kennen, bevor eine Entscheidung getroffen wird, ist verständlich.
	Berufliche Veränderung beginnt selten mit einem Plan – sie beginnt mit einem Gefühl. Vielleicht spürst du längst, dass da etwas Neues entstehen will. Etwas, das mehr mit dir zu tun hat, mehr Sinn gibt, mehr in Resonanz geht mit dem, was dir wirklich wichtig ist. Du musst es nicht sofort benennen können – es reicht, dass du es spürst.


